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Sintesi operativa 
Diffondo l’arte contemporanea come pratica di consapevolezza applicabile alla vita dei team.  
Ogni intervento è un piccolo laboratorio in cui le persone diventano co-autrici: non solo partecipano, ma 
contribuiscono attivamente alla creazione del risultato. 
Il lavoro si fonda su tre principi essenziali: 

• Presenza, attenzione al qui e ora 
• Chiarezza, distinguere il necessario dal rumore 
• Tempo, creare spazi di riflessione che rendono più efficaci le decisioni 

 
Perché è rilevante per le aziende oggi 
In un’epoca di accelerazione e overload cognitivo, offrire momenti di attenzione al tempo personale è un 
atto strategico oltre che umano. Dopo l’esperienza, le persone avranno condiviso pensieri inediti, 
riscoperto l’ascolto e riconosciuto il tempo come risorsa. 
ROSSOCUBO© in azienda diventa una leva trasformativa: un team building non convenzionale in cui il 
tempo condiviso e le domande aprono nuove modalità di comunicazione. 
La pratica è strategica per: 

• attivare la creatività dei team 
• rinforzare la cultura aziendale 
• favorire una riflessione su valori, identità e visione 

 
La pratica 

• scrittura come gesto consapevole e prezioso 
• incursioni brevi e mirate con l’ausilio di cuffie ANC 
• interventi outdoor per ampliare prospettiva ed energia 
• 2 fasi comuni: introspezione + restituzione 

 

In che punto del vostro processo aziendale  
quest’opera potrebbe esistere?                          

La mia forma naturale di lavoro  
 
Unisco oltre vent’anni di pratiche artistiche partecipative con il mio ruolo 
nell’industria, dove ho maturato competenze di analisi, negoziazione, 
problem solving e gestione della complessità. 
Per me arte e impresa sono due modalità di presenza: oggi le integro in 
un metodo che rafforza ascolto, consapevolezza e senso di comunità nei 
luoghi di lavoro. 
Propongo interventi brevi e mirati che favoriscono presenza, ascolto e 
coesione nei team. Ogni azione è progettata come un piccolo laboratorio 
di attenzione condivisa. 
Progetto esperienze che aiutano persone e gruppi a vedere ciò che 
conta, ritrovare il proprio tempo e creare connessioni autentiche, 
valorizzando le differenze. 
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